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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P09 ,Consolidarea participarii populatiei Th procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii*

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Cod apel: PEO/373/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 330342

Titlu proiect: DIGIFORM — COMPETENTE DIGITALE PENTRU ANGAJATII DIN REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI: DIGIFORM -
COMPETENTE DIGITALE PENTRU ANGAJATII DIN REGIUNEA BUCURESTI-
ILFOV
COD PROIECT 330342
- Luna Mai 2026 -

In luna mai 2026, in cadrul proiectului au fost continuate activititile de monitorizare,
coordonare si implementare a proiectului, asigurand desfasurarea activitatilor conform
graficului de implementare. Managerul de proiect a coordonat activitatea echipei de
implementare a proiectului.

A fost organizatd o Intdlnire de management lunara organizatd cu echipa de
implementare in cadrul Proiectului “DIGIFORM — COMPETENTE DIGITALE PENTRU
ANGAJATII DIN REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV", COD PROIECT — 330342, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027.

In perioada de raportare, Solicitantul unic a desfisurat activitati de informare si
publicitate a proiectului prin intermediul website-ului dedicat, prin intermediul conturilor de
pe retelele de socializare, precum si prin distribuirea/afisarea de materiale de informare si
publicitate proiect in locatiile de implementare.

A fost continuata campania online de informare si constientizare angajati si angajatori
si de identificare a grupului tinta, prin postarea de articole pe website si postari pe retelele de
socializare. A fost actualizatd pagina web cu informatii de interes pentru proiect.

Pe parcursul perioadei de raportare, au fost intensificate activitatile de identificare si
recrutare a grupului tintd, fiind inregistrate 14 persoane recrutate din regiunea Bucuresti- Il1fov.

Responsabilii Grup Tinta au desfasurat activitati de identificare si mentinere a legéturii
cu membrii grupului tinta, in vederea facilitarii participarii acestora la sesiunile de evaluare

initiala si programele de formare.
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In ceea ce priveste activitatea de evaluare initiald au fost realizate sesiuni de evaluare
initiald pentru 14 persoane.

Expertul evaluare initiald a desfasurat activititi dedicate sprijinirii participantilor in
identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala.

In luna Mai, a fost demarat programul de formare profesionala ,,Competenta digitala,
inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica” grupa 9 organizat pentru 14 cursanti,
fiind desfasurat in format on-line.

In cadrul activititilor de formare profesionald, au fost distribuite 28 de pachete
alimentare (pachet 1 si pachet 2), pentru participantii din grupa 9 de la programul de

,,Competentd digitala, inclusiv de sigurantd pe internet si securitate cibernetica”.
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